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El amianto es un agente especialmente peligroso que puede causar enfermedades graves
y que esta presente en gran numero de situaciones de trabajo, estando por ello, expuestas
muchas personas trabajadoras a un riesgo potencial para su salud. Los poderes publicos,
dentro del mandato constitucional del articulo 40.2 de la Constitucion espafola, deben
desarrollar una politica de proteccion de la salud de las personas trabajadoras, encon-
trando en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, el
cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado ni-
vel de proteccidn de la salud frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo,
en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, son las normas
reglamentarias las que deben concretar los aspectos mas técnicos de las medidas pre-
ventivas, estableciendo las medidas minimas que se tienen que adoptar para la adecuada
proteccion de las personas trabajadoras. Entre tales medidas se encuentran las destina-
das a garantizar su proteccion contra los riesgos derivados de la exposicion al amianto
durante el trabajo.

Asimismo, la seguridad y la salud de las personas trabajadoras han sido objeto de diver-
sos Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo ratificados por Espafia y que,
por tanto, forman parte de nuestro ordenamiento juridico. Destaca, por su caracter gene-
ral, el Convenio numero 155, de 22 de junio de 1981, sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo, ratificado por Espafia el 26 de julio de 1985y,
por su caracter especifico, el Convenio numero 162, de 24 de junio de 1986, sobre la
utilizacion del asbesto, en condiciones de seguridad, ratificado por Espana el 17 de julio
de 1990.

En el ambito de la Unién Europea, el articulo 137 del Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea establece como objetivo la mejora, en concreto, del entorno de trabajo, para
proteger la salud y seguridad de las personas trabajadoras. Con esa base juridica, la
Union Europea se ha ido dotando en los ultimos afios de un cuerpo normativo altamente
avanzado que se dirige a garantizar un mejor nivel de proteccién de la salud y de seguri-
dad de las personas trabajadoras.

Ese cuerpo normativo esta integrado por diversas directivas especificas. En el ambito de
la proteccion de las personas trabajadoras contra los riesgos relacionados con la exposi-
cion al amianto durante el trabajo, fueron adoptadas, en concreto, tres directivas. La pri-
mera de ellas fue la Directiva 83/477/CEE, del Consejo, de 19 de septiembre de 1983,
sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidon
al amianto durante el trabajo. Esta directiva se incorporé a nuestro ordenamiento juridico
interno mediante el Reglamento sobre Trabajos con Riesgo de Amianto aprobado por la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 31 de octubre de 1984. Posterior-
mente fueron aprobadas una serie de normas como complemento a las disposiciones del
reglamento. La primera fue la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 7 de
enero de 1987, por la que se establecen normas complementarias del Reglamento sobre



ban y desarrollaban aspectos mas concretos sobre esta materia, como la Resolucion de
la Direccién General de Trabajo, de 8 de septiembre de 1987, sobre tramitacidén de solici-
tudes de homologaciéon de laboratorios especializados en la determinacion de fibras de
amianto, la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 22 de diciembre de
1987, por la que se aprueba el modelo de libro registro de datos correspondientes al Re-
glamento sobre Trabajos con Riesgo de Amianto, o la Resolucion de la Direccion General
de Trabajo, de 20 de febrero de 1989, por la que se regula la remision de fichas de segui-
miento ambiental y médico para el control de la exposicion al amianto.

Nuevamente teniendo como origen el ambito comunitario, la aprobacion de la Directiva
del Consejo, de 25 de junio de 1991, por la que se modifica la Directiva 83/477/CEE sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al
amianto durante el trabajo (segunda directiva particular con arreglo al articulo 8 de la Di-
rectiva 80/1107/CEE), obligé a adaptar la normativa espafiola. Esta adaptacion se llevé a
cabo mediante la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 26 de julio de
1993, por la que se modifican los articulos 2.°, 3.° y 13.° de la Orden de 31 de octubre de
1984 por la que se aprueba el Reglamento sobre Trabajos con Riesgo de Amianto y el
articulo 2.° de la Orden de 7 de enero de 1987 por la que se establecen normas comple-
mentarias al citado reglamento.

Posteriormente, la aprobacion de la Directiva 2003/18/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de marzo de 2003, que una vez mas modifico la Directiva 83/477/CEE,
obligd a adaptar la legislacion espafola en esta materia, dotandola de una regulacion
unica, mediante, el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de expo-
sicion al amianto. A su vez, la Directiva 2009/148/CE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 30 de noviembre de 2009, supuso la codificacién de la directiva sobre proteccion
frente al amianto, modificada en cuatro ocasiones, que no precisé ser traspuesta a la
legislacién nacional ya que no alteraba las obligaciones de los Estados miembros sobre
las disposiciones recogidas en la Directiva 2003/18/CE, pero que aportaba mayor claridad
y racionalidad en su uso al recopilar las modificaciones introducidas y reorganizar su con-
tenido.

Por otra parte, es necesario tener en cuenta, aunque no se enmarquen en la normativa
laboral, la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una econo-
mia circular, y el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produc-
cion y gestion de los residuos de construccidén y demolicion.

Finalmente, cabe hacer mencién a la Resolucién del Parlamento Europeo, de 14 de marzo
de 2013, sobre los riesgos para la salud en el lugar de trabajo relacionados con el amianto
y perspectivas de eliminacién de todo el amianto existente y la aprobacion de la Directiva
(UE) 2023/2668 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de noviembre de 2023,
modificando la Directiva 2009/148/CE sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al amianto durante el trabajo. Esta legislacién ha
supuesto un cambio de paradigma en los trabajos con amianto, orientandolos hacia el
objetivo comun de conseguir su eliminacion en la Union Europea en un plazo razonable.



Es necesario adaptar de nuevo la normativa nacional en esta materia para acomodarla a
la legislacion europea.

Las medidas mas destacadas que introduce este real decreto son la disminucion del valor
limite, lo que conlleva una modificacién en la metodologia de analisis, desechando la ba-
sada en la microscopia optica; la prioridad de retirada del amianto o de los materiales que
lo contengan frente a otras formas de manipulacion; la obligatoriedad de determinar la
presencia de materiales con amianto en determinados trabajos de demolicion, manteni-
miento o rehabilitacién por empresas que cuenten con personal cualificado; la obligacion
de realizar pruebas de ajuste de los equipos de proteccion respiratoria; la explicitacion
de que el tiempo para el aseo personal de las personas trabajadoras expuestas sera de
un maximo de 10 minutos antes de cada comida, de forma que se disponga de este tiempo
cada vez que se vaya a producir ingesta de alimentos, dado que es cualquier ingesta de
comida, las veces que tenga lugar, la que requiere de aseo; y la actualizacién de los pro-
cedimientos de aprobacion de planes de trabajo y de inscripcion en el Registro de empre-
sas con riesgo por amianto para lograr un control mas eficaz de las condiciones y requi-
sitos de las empresas. Por otro lado, se refuerza la formacion tedrica y practica de las
personas trabajadoras.

El real decreto consta de veinte articulos, dos disposiciones adicionales, tres disposicio-
nes transitorias, una disposicion derogatoria, cuatro disposiciones finales y ocho anexos.
Los articulos se agrupan en tres capitulos.

En el primer capitulo se incluyen, como disposiciones de caracter general, el objeto, las
definiciones y el ambito de aplicacion.

En el capitulo segundo se han agrupado las obligaciones de la empresa en cuestiones
tales como: el limite de exposicidn y las prohibiciones en materia de amianto; la evaluacion
y control del ambiente de trabajo; las medidas técnicas generales de prevencion y las
medidas organizativas; condiciones de utilizacidon de los equipos de proteccion individual
de las vias respiratorias; las medidas de higiene personal y de proteccion individual; las
disposiciones especificas para la realizacion de determinadas actividades; los planes de
trabajo previos a las actividades con amianto y condiciones para su tramitacion; las dis-
posiciones relativas a la formacion, informacion y consulta y participacion de las personas
trabajadoras y, por ultimo, las obligaciones en materia de vigilancia de la salud.

Finalmente, en el tercer capitulo se han agrupado una serie de disposiciones de caracter
documental: obligacion de la inscripcion en el Registro de empresas con riesgo por
amianto; registro de los datos y archivo de la documentacion; tratamiento de datos gene-
rados al amparo del real decreto; e intercambio de informacion entre las Administraciones
Publicas competentes.

La disposicion adicional primera encomienda al Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo la elaboracion y actualizacion de una Guia técnica para la evaluacion de los
riesgos relacionados con la exposicion al amianto durante el trabajo.



el examen que determine la presencia de amianto en ciertas obras de demolicion, mante-
nimiento o rehabilitacion.

La disposicion transitoria primera contiene la obligacion de conservar los datos registrados
y la documentacion archivada antes de la entrada en vigor de este real decreto.

La disposicion transitoria segunda establece la obligacion de que las empresas ya inscri-
tas en el RERA soliciten la renovacion de la inscripcion en el plazo de 6 meses de la
entrada en vigor de esta norma.

La disposicion derogatoria unica deroga expresamente el Real Decreto 396/2006, de 31
de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud apli-
cables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto y cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Por ultimo, la disposicion final primera establece el titulo competencial, la disposicién final
segunda, la incorporacion al derecho espaniol de la Directiva (UE) 2023/2668 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 22 de noviembre de 2023, por la que se modifica la
Directiva 2009/148/CE sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicion al amianto durante el trabajo, la disposicién final recoge la habi-
litacion normativa y la disposicion final cuarta establece la entrada en vigor.

Este real decreto se adecua a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, se-
guridad juridica, transparencia y eficiencia exigidos y definidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El real decreto responde al principio de necesidad, en cuanto que atiende a las razones
de interés general de llevar a cabo la transposicion de una directiva europea, asi como de
mejorar la seguridad y la salud de las personas trabajadoras; y constituye el instrumento
mas adecuado para la consecucién de dichos fines, con lo que se cumple con el principio
de eficacia.

Es proporcional, ya que regula los aspectos imprescindibles para que se pueda cumplir lo
previsto en la norma.

En cuanto al principio de seguridad juridica, la norma refuerza la garantia de este principio,
al establecer un nuevo valor limite ambiental de exposicién profesional que ha de apli-
carse, y es coherente con el ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea en la
materia que se regula, generando un marco normativo estable, predecible, integrado,
claro y de certidumbre.

Ademas, cumple con el principio de transparencia ya que en su elaboracién se ha contado
con la participacion de los sectores implicados, identifica claramente su propodsito y la
memoria ofrece una explicacién completa de su contenido. Durante su tramitacién se ha
permitido la participacion activa de los potenciales destinatarios a través del tramite de
consulta publica previa, y a través de los tramites de audiencia e informacion publica, de



de 27 de noviembre, del Gobierno. Durante el tramite de audiencia se ha consultado a las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, asi como de manera ex-
presa a las autoridades laborales autonémicas. También, durante el procedimiento de
elaboracién de la norma ha sido oida la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

La norma también es coherente con el principio de eficiencia, dado que su aplicacién no
impone cargas administrativas innecesarias y se ha velado en todo momento por la racio-
nalizacion en la gestion de los recursos publicos.

Por ultimo, el principio de proteccion de datos primara en el almacenamiento de informa-
cion por las empresas incluidas en el ambito de aplicacion y en registro de la documenta-
cion que incumbe a las administraciones publicas, laborales o sanitarias. La base juridica
de este tratamiento de datos personales se encuentra en el articulo 6.1, letras e) y c) del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos). Es decir, el tratamiento de los
datos por las administraciones publicas se realiza en interés publico y en ejercicio de los
poderes publicos atribuidos en el articulo 40.2 de la Constitucion espafola, que establece
como principio rector de la politica social y econémica velar por la seguridad e higiene en
el trabajo, lo que se entiende conectado con el derecho a la proteccion de la salud del
articulo 43.1 de la Constitucidén. Respecto a las empresas, el tratamiento de datos perso-
nales de las personas trabajadoras es necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales previstas en esta norma.

Ademas, con este real decreto se avanza en el cumplimiento de la meta 8.8. de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, es decir, en proteger los derechos laborales y promo-
ver un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todas las personas trabajadoras. Tam-
bién el principio n.° 10 del Pilar Europeo de Derechos Sociales, proclamado de forma
conjunta por el Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision en la Cumbre social en
favor del empleo justo y el crecimiento el 17 de noviembre de 2017, dispone que las per-
sonas trabajadoras tienen derecho a un elevado nivel de proteccion de la salud y la segu-
ridad durante el trabajo.

Asimismo, el primer objetivo de la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023-2027 es mejorar la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades pro-
fesionales, con la finalidad de reducir las cifras de siniestralidad laboral. Una de las lineas
de actuacion para alcanzar dicho objetivo es revisar el Real Decreto 396/2006, de 31 de
marzo, con el fin de reforzar la proteccion de las personas trabajadoras frente a la expo-
sicion a este agente.

Esta norma ha sido dictada al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la Cons-
titucion Espanola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legisla-
cion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las comunidades autébnomas.



previa del Ministro para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica, de acuerdo con
el Consejo de Estado, y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunion del
dia XX de XX de 2026,

DISPONGO:
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Este real decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, establecer las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la proteccién de las personas trabajadoras contra los riesgos derivados o que
puedan derivarse de la exposicion al amianto durante el trabajo, asi como la prevencién
de tales riesgos.

2. Las disposiciones del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, se aplicaran plenamente al conjunto del ambito con-
templado en el apartado anterior, sin perjuicio de las disposiciones mas especificas con-
tenidas en este real decreto.

3. Las disposiciones del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerige-
nos, mutagenos o reprotdxicos durante el trabajo, y del Real Decreto 374/2001, de 6 de
abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo, se aplicaran plenamente al am-
bito contemplado en el apartado 1, sin perjuicio de las disposiciones mas rigurosas o es-
pecificas previstas en este real decreto.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de aplicacion de este real decreto, el término «amianto» designa a los silicatos
fibrosos siguientes, clasificados como cancerigenos de categoria 1A con arreglo a la parte
3 del anexo VI del Reglamento (CE) n° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo,
y de acuerdo con la identificacién admitida internacionalmente del registro de sustancias
quimicas del Chemical Abstracts Service (CAS):

a) amianto, actinolita, n.° 77536-66-4 del CAS;

b) amianto, amosita (grunerita), n.° 12172-73-5 del CAS;
c) amianto, antofilita, n.° 77536-67-5 del CAS;

d) amianto, crisotilo, n.° 12001-29-5 del CAS;

e) amianto, crocidolita, n.° 12001-28-4 del CAS;

f) amianto, tremolita, n.° 77536-68-6 del CAS.



Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Este real decreto es aplicable a las operaciones y actividades en las que las personas
trabajadoras estén expuestas o sean susceptibles de estar expuestas a fibras de amianto
o de materiales que lo contengan, y especialmente en:

a) Trabajos de demolicion de construcciones donde exista amianto o materiales que lo
contengan.

b) Trabajos de desmantelamiento de elementos, maquinaria o utillaje donde exista
amianto o materiales que lo contengan.

c) Trabajos y operaciones destinadas a la retirada de amianto, o de materiales que lo
contengan, de equipos, unidades (tales como barcos, vehiculos, trenes), instalaciones,
estructuras o edificios.

d) Trabajos de mantenimiento y reparacion de los materiales con amianto existentes en
equipos, unidades (tales como barcos, vehiculos, trenes), instalaciones, estructuras o edi-
ficios.

e) Trabajos de mantenimiento y reparacion que impliquen riesgo de desprendimiento de
fibras de amianto por la existencia y proximidad de materiales de amianto.

f) Transporte, almacenamiento temporal, tratamiento y destruccion de residuos que con-
tengan amianto.

g) Vertederos autorizados para residuos de amianto.

h) Realizacién de los examenes sobre la ubicacion y extension de los materiales con
amianto previstos en el articulo 10.2.

i) Todas aquellas otras actividades no contempladas en las letras anteriores, en las que
la manipulacién de materiales que contengan amianto pueda implicar riesgo de liberacidn
de fibras de amianto al ambiente de trabajo.

2. No obstante lo anterior, siempre que se trate de exposiciones esporadicas de los tra-
bajadores, que la intensidad de dichas exposiciones sea baja y que los resultados de la
evaluacion prevista en el articulo 5 indiquen claramente que no se sobrepasara el valor
limite de exposicion al amianto en el area de la zona de trabajo, el articulo 11 no sera de
aplicacién cuando se trabaje:

a) en actividades cortas y discontinuas de mantenimiento durante las cuales so6lo se tra-
baje con materiales no friables,

b) en la retirada sin deterioro de materiales no friables,

c) en la encapsulacion y en el sellado de materiales en buen estado que contengan
amianto, siempre que estas operaciones no impliquen riesgo de liberacion de fibras, y

d) en la vigilancia y control del aire y en la toma de muestras para detectar la presencia
de amianto en un material determinado.



CAPITULO Il

Obligaciones de la empresa
Articulo 4. Limite de exposicion y prohibiciones.

1. Las empresas se aseguraran de que ninguna persona trabajadora esté expuesta a una
concentracion de amianto en el aire superior al valor limite ambiental de exposicion diaria
(VLA-ED) de 0,01 fibras por centimetro cubico, medida como una media ponderada en el
tiempo para un periodo de ocho horas.

A efectos de la medicién de fibras de amianto en el aire referida en el parrafo anterior
unicamente se tendran en cuenta las fibras cuya longitud sea superior a 5 micrometros,
su diametro sea inferior a 3 micrometros y la relacion entre su longitud y diametro sea
superior a 3.

2. Sin perjuicio de la aplicacion de otras disposiciones normativas relativas a la comercia-
lizacion y a la utilizacién del amianto, se prohiben las actividades que exponen a las per-
sonas trabajadoras a las fibras de amianto en la extraccion del amianto, la fabricacion y
la transformacion de productos de amianto o la fabricacion y transformacion de productos
que contienen amianto.

Se exceptuan de esta prohibicién el tratamiento y desecho de los productos resultantes
de la demolicion y de la retirada del amianto.

Articulo 5. Evaluacion y control del ambiente de trabajo.

1. Para todo tipo de actividad determinada que pueda presentar un riesgo de exposicion
al amianto o a materiales que lo contengan, la evaluacion de riesgos a que hace referencia
el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, debe incluir la medicion de la con-
centracion de fibras de amianto en el aire del lugar de trabajo y su comparacion con el
valor limite establecido en el articulo 4, de manera que se determine la naturaleza y el
grado de exposicidon de las personas trabajadoras. La medicion reflejara la exposicion
personal de las personas trabajadoras a fibras de amianto.

Si el resultado de la evaluacion pone de manifiesto la necesidad de modificar el procedi-
miento empleado para la realizacion de ese tipo de actividad, ya sea cambiando la forma
de desarrollar el trabajo o adoptando medidas preventivas adicionales, debera realizarse
una nueva evaluacién una vez que se haya implantado el nuevo procedimiento.

2. En funcion de los resultados de la evaluacion de riesgos, y con el fin de garantizar el
cumplimiento del valor limite fijado en el articulo 4, la empresa realizara controles perio-
dicos de las condiciones de trabajo que incluiran la medicion de fibras de amianto en el
aire del lugar de trabajo durante el desarrollo de fases operativas especificas.

En cualquier caso, siempre que se produzca un cambio de procedimiento, de las caracte-
risticas de la actividad o, en general, una modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo que pueda hacer variar la exposicion de las personas trabajadoras, sera precep-
tiva la inmediata evaluacion de los puestos de trabajo afectados.



se determinara teniendo en cuenta, al menos, la informacién recibida de las personas
trabajadoras, y atendiendo especialmente a los factores que puedan originar un incre-
mento de las exposiciones respecto a las inicialmente evaluadas.

4. Las evaluaciones de riesgos deberan efectuarse por personal cualificado para el
desempeno de funciones de nivel superior y especializacién en Higiene Industrial, con-
forme a lo establecido en el capitulo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los procedimientos para la toma de muestras y analisis se ajustaran a los requisitos es-
tablecidos en el anexo I.

Tanto los analisis cuantitativos como los cualitativos solo podran realizarse por laborato-
rios especializados cuya idoneidad para tal fin sea reconocida formalmente por la autori-
dad laboral que corresponda al territorio de la comunidad autbnoma donde se encuentre
ubicado el laboratorio, con arreglo al procedimiento establecido en el anexo II.

Articulo 6. Medidas técnicas generales de prevencion.

1. Se priorizara la retirada ordenada y segura de los materiales con amianto y su sustitu-
cion por otros no peligrosos, frente a otras formas de manipulacion, y sobre el resto de
medidas de proteccién de las personas trabajadoras.

2. La exposicion de las personas trabajadoras a fibras procedentes del amianto o de ma-
teriales que lo contengan, en el lugar de trabajo, se reducira al minimo y, en todo caso, al
nivel mas bajo que sea técnicamente posible por debajo del valor limite fijado en el articulo
4.1, especialmente mediante la aplicacién de las siguientes medidas:

a) Los procedimientos de trabajo se concebiran de tal forma que no produzcan fibras de
amianto o, si ello resultara imposible, que no haya dispersion de fibras de amianto en el
aire mediante la adopcion de medidas como:

1.° la supresion de las fibras de amianto,

2.° la aspiracion de fibras de amianto en origen, en las proximidades del foco emisor,
preferentemente mediante su captacion por sistemas de extraccion, en condiciones que
Nno supongan un riesgo para la salud publica y el medio ambiente,

3.° la sedimentacion continua de las fibras de amianto suspendidas en el aire.

b) Todos los locales y equipos utilizados deberan estar en condiciones de poderse limpiar
y mantener eficazmente y estaran sometidos a limpieza y mantenimiento regulares.

c) El amianto o los materiales de los que se desprendan fibras de amianto o que conten-
gan amianto deberan ser almacenados y transportados en embalajes cerrados apropia-
dos y con etiquetas reglamentarias que indiquen que contienen amianto.

d) Los residuos, excepto en las actividades de mineria que se regiran por lo dispuesto en
su normativa especifica, deberan agruparse y transportarse fuera del lugar de trabajo lo
antes posible en embalajes cerrados apropiados y con etiquetas que indiquen que contie-
nen amianto. Posteriormente, esos residuos deberan ser tratados con arreglo a la norma-
tiva aplicable sobre residuos peligrosos.



Articulo 7. Medidas organizativas.

La empresa, en todas las actividades a que se refiere el articulo 3, debera adoptar las
medidas necesarias para que:

a) El numero de personas trabajadoras expuestas o que puedan estar expuestas a fibras
de amianto o a materiales que lo contengan sea el minimo indispensable.

b) Las personas trabajadoras con riesgo de exposicion al amianto no realicen horas ex-
traordinarias ni trabajen por sistema de incentivos, en el supuesto de que su actividad
laboral exija sobreesfuerzos fisicos, posturas forzadas o se realice en ambientes caluro-
sos determinantes de una variacion de volumen de aire inspirado.

c) Cuando se sobrepase el valor limite fijado en el articulo 4 o si existen motivos para
considerar que se han alterado materiales que contienen amianto no identificados antes
del comienzo del trabajo, hasta el punto de generar polvo:

1.° el trabajo cesara inmediatamente en la zona afectada y no podra proseguirse hasta
que se tomen las medidas adecuadas para la proteccion de las personas trabajadoras
implicadas,

2.° se determinaran las causas y se tomaran lo antes posible las medidas adecuadas para
remediar la situacion,

3.° antes de reanudar el trabajo se comprobara la eficacia de dichas medidas mediante
una nueva evaluacion del riesgo que incluya la medicién de fibras de amianto en aire.

d) Los lugares donde dichas actividades se realicen:

1.° estén claramente delimitados y sefalizados por paneles y sefiales, de conformidad
con la normativa en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo,

2.° no puedan ser accesibles a otras personas que no sean aquellas que, por razén de su
trabajo o de su funcién, deban operar o actuar en ellos,

3.° sean objeto de la prohibicion de beber, comer y fumar.

Articulo 8. Equipos de proteccién individual de las vias respiratorias.

1. Cuando la aplicacién de las medidas de prevencion y de proteccion colectiva, de ca-
racter técnico u organizativo, resulte insuficiente para garantizar que no se sobrepase el
valor limite establecido en el articulo 4, deberan utilizarse equipos de proteccién individual
de las vias respiratorias, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 773/1997,
de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién
por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

No obstante lo anterior, aun cuando no se sobrepase el indicado valor limite, la empresa
pondra dichos equipos a disposicion de aquella persona trabajadora que asi lo solicite
expresamente.

2. La utilizacién de los equipos de proteccion respiratoria no podra ser permanente y su
tiempo de utilizacion, para cada persona trabajadora, debera limitarse al minimo estricta-
mente necesario sin que en ningun caso puedan superarse las cuatro horas diarias. Du-
rante los periodos de trabajo realizados con un equipo de proteccién individual de las vias



y de las condiciones meteoroldgicas.

3. En los equipos filtrantes se garantizara la estanqueidad mediante comprobaciones del
ajuste que realizara la persona trabajadora tras cada colocacion y antes del inicio de la
tarea. Ademas, en aquellos equipos filtrantes cuya eficacia dependa del ajuste facial, la
empresa realizara ensayos cuantitativos utilizando un método normalizado tanto en el
momento de la seleccidon como peridédicamente, de acuerdo con la planificacion de la ac-
tividad preventiva.

Articulo 9. Medidas de higiene personal y de proteccion individual.

1. La empresa, en todas las actividades a que se refiere el articulo 3, debera adoptar las
medidas necesarias para que:

a) las personas trabajadoras dispongan de instalaciones sanitarias apropiadas y adecua-
das;

b) las personas trabajadoras dispongan de ropa de proteccidén apropiada o de otro tipo de
ropa especial adecuada, facilitada por la empresa; dicha ropa sera de uso obligatorio du-
rante el tiempo de permanencia en las zonas en que exista exposicion al amianto y nece-
sariamente sustituida por la ropa de calle antes de abandonar el centro de trabajo;

c) las personas trabajadoras dispongan de instalaciones o lugares para guardar de ma-
nera separada la ropa de trabajo o de proteccién y la ropa de calle;

d) se disponga de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los equipos
de proteccion y se verifique que se limpien y se compruebe su buen funcionamiento, si
fuera posible con anterioridad y, en todo caso, después de cada utilizacién, reparando o
sustituyendo los equipos defectuosos antes de un nuevo uso;

e) las personas trabajadoras con riesgo de exposicion al amianto dispongan dentro de la
jornada laboral de, al menos, diez minutos antes de cada comida y otros diez minutos
antes de abandonar el trabajo para su aseo personal.

2. La empresa garantizara que las personas trabajadoras se sometan a un procedimiento
adecuado de descontaminacion.

En particular, la empresa se responsabilizara del lavado y descontaminacién de la ropa
de trabajo, quedando prohibido que las personas trabajadoras se lleven dicha ropa a su
domicilio. Cuando contratase tales operaciones con empresas especializadas, estara obli-
gada a asegurarse de que la ropa se envia en recipientes cerrados y etiquetados con las
advertencias precisas.

3. De acuerdo con el articulo 14.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, el coste de las
medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo establecidas por este real decreto
no podra recaer en modo alguno sobre las personas trabajadoras.

Articulo 10. Disposiciones especificas para determinadas actividades.

1. Para determinadas actividades, como trabajos de demolicion, de retirada de amianto,
de reparacién y de mantenimiento, en las que puede preverse la posibilidad de que se
sobrepase el valor limite fijado en el articulo 4, a pesar de utilizarse medidas técnicas



las medidas destinadas a garantizar la proteccion de las personas trabajadoras durante
dichas actividades, y en particular las siguientes:

a) Las personas trabajadoras recibiran los equipos de proteccion individual apropiados,
que deberan utilizar adecuadamente. La empresa velara por el uso efectivo de los mis-
mos, de conformidad con el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo;

b) Se instalaran paneles de advertencia para indicar que es posible que se sobrepase el
valor limite fijado en el articulo 4;

c) Se evitara la dispersion de fibras de amianto o de materiales que las contengan fuera
de las zonas de trabajo. Para las actividades realizadas mediante confinamiento de la
zona de trabajo, el area confinada sera estanca y se ventilara a través de extraccion me-
canica;

d) La correcta aplicacion de los procedimientos de trabajo y de las medidas preventivas
previstas debera supervisarse por una persona que cuente con los conocimientos, la cua-
lificacidn y la experiencia necesarios en estas actividades y con la formacién preventiva
correspondiente como minimo a las funciones del nivel basico.

2. Antes del comienzo de trabajos de demolicion, mantenimiento o rehabilitacion en loca-
les construidos antes del afio 2002, las empresas deberan adoptar todas las medidas
necesarias para identificar los materiales que puedan contener amianto, en particular, re-
cabando informacion de las personas propietarias de los locales, de otras empresas y de
otras fuentes, incluidos los registros pertinentes.

Sino se dispone de dicha informacién se garantizara la realizacion de un examen por em-
presas que cuenten con personas que reunan las competencias, los conocimientos y la
cualificaciéon habilitante para determinar la ubicacion y extension de dichos materiales.

A estos efectos, la identificacion debera quedar reflejada en el estudio de seguridad y
salud, o en el estudio basico de seguridad y salud, a que se refiere el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en las obras de construccioén, o, en su caso, en la evaluacién de riesgos en
aquellos trabajos en los que reglamentariamente no sea exigible la elaboracion de dichos
estudios.

3. Las empresas pondran a disposicion de otras empresas, previa solicitud y unicamente
a efectos del cumplimiento de la obligacion establecida en el presente apartado, cualquier
informacion obtenida en el contexto de dicho examen.

Articulo 11. Planes de trabajo.

1. Antes del comienzo de cada trabajo con riesgo de exposicion al amianto incluido en el
ambito de aplicacion de este real decreto, la empresa debera elaborar un plan de trabajo.

Dicho plan debera prever, en particular, lo siguiente:

a) que el amianto o los materiales que lo contengan sean eliminados antes de aplicar las
técnicas de demolicion, salvo en el caso de que dicha eliminacion cause un riesgo aun



amianto se dejaran in situ;

b) que, una vez que se hayan terminado los trabajos de demolicion o de retirada del
amianto y antes de que se reanuden otras actividades, sera necesario asegurarse de que
no existe riesgo de exposicion al amianto en el lugar de trabajo.

2. El plan de trabajo debera prever las medidas que, de acuerdo con lo previsto en este
real decreto, sean necesarias para garantizar la seguridad y salud de las personas traba-
jadoras que vayan a llevar a cabo estas operaciones.

El plan debera especificar:

a) Descripciodn del trabajo a realizar con especificacion del tipo de actividad que corres-
ponda: demolicion, retirada, mantenimiento o reparacién, trabajos con residuos, etc.

b) Tipo de material a intervenir indicando si es friable (amianto proyectado, calorifugados,
paneles aislantes, etc.) o no friable (fibrocemento, amianto-vinilo, etc.), y, en su caso, la
forma de presentacion del mismo, indicando la cantidad de amianto, o de materiales que
lo contengan, que se manipulara.

c) Ubicacion del lugar de trabajo con indicacion, cuando sea posible, de las zonas espe-
cificas en las que deban realizarse las actividades.

d) La fecha de inicio y la duracién prevista del trabajo.

e) Numero de personas trabajadoras implicadas directamente en el trabajo o en contacto
con el material conteniendo amianto; asi como relacién nominal de las personas trabaja-
doras implicadas directamente en las actividades objeto del plan, con sus categorias pro-
fesionales, oficios, formacion y experiencia en los trabajos especificados y certificados de
aptitud médica correspondientes al ultimo examen de salud, identificando de forma ex-
presa aquel que haya sido designado para desempenfar las funciones de supervision del
articulo 10.1.d).

f) Procedimientos que se aplicaran y las particularidades que requieran para su adecua-
cion al trabajo concreto a realizar, incluyendo la renovacion del aire si se realizan los tra-
bajos mediante confinamiento.

g) Las medidas preventivas contempladas para limitar la generacién y dispersion de fibras
de amianto en el ambiente y las medidas adoptadas para limitar la exposicion de las per-
sonas trabajadoras al amianto.

h) Relacién del equipamiento y medios materiales que se van a utilizar en la realizacién
de los trabajos, que incluira los equipos utilizados para la proteccion de las personas tra-
bajadoras especificando las caracteristicas y el numero de las unidades de descontami-
nacion y el tipo y modo de uso de los equipos de proteccion individual.

i) Medidas adoptadas para evitar la exposicion de otras personas que se encuentren en
el lugar donde se efectue el trabajo y en su proximidad.

j) Las medidas destinadas a informar a las personas trabajadoras sobre los riesgos a los
gue van a estar expuestas y las precauciones que deban tomar.



indicando transportista, empresa gestora, vertedero y, cuando exista, planta de trata-
miento intermedio.

I) Recursos preventivos de la empresa indicando, en caso de que estos sean ajenos, las
actividades concertadas.

m) Procedimiento establecido para la evaluacién y control del ambiente de trabajo de
acuerdo con lo previsto en este real decreto.

3. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, los planes de trabajo sucesivos
podran remitirse a lo sefalado en los planes anteriormente presentados ante la misma
autoridad laboral, respecto de aquellos datos que se mantengan inalterados.

4. La empresa podra sustituir la presentacién de un plan por cada trabajo por la presen-
tacion de un plan unico de caracter general cuando concurra alguno de los siguientes
supuestos:

a) Que se trate de operaciones de mantenimiento o reparacion, o bien de trabajos de
pequena entidad para la retirada de materiales no friables con contenido en amianto,
siempre que se den ademas las siguientes circunstancias:

1.° que se realicen en una unica jornada de trabajo,

2.° que cada persona trabajadora trabaje un maximo de cuatro horas en todas las opera-
ciones incluidas en el plan de trabajo y

3.° que el numero total de horas trabajadas en todas las operaciones incluidas en el plan
de trabajo por todas las personas trabajadoras de la empresa que intervengan en el tra-
bajo y puedan estar expuestas al amianto no supere las dieciséis.

b) Que se trate de transporte de residuos que contengan amianto, de almacenamiento
temporal o eliminacion de residuos en vertederos autorizados.

c) Que se trate de toma de muestras o analisis para la identificacion de materiales con
amianto o para la vigilancia y control del aire, cuando se requiera el acceso a la zona de
trabajo o se puedan dar lugar a la liberacion de fibras.

d) Que resulten trabajos no programables con antelacion asociados a situaciones debida-
mente justificadas de urgencia y limitados exclusivamente al tiempo necesario para con-
trolar la situacion que ha motivado dicha urgencia.

e) Que se trate de los examenes previstos en el articulo 10.2.

5. Los planes unicos de caracter general tendran el contenido previsto en este articulo, si
bien podran ir referidos al conjunto de actividades que correspondan. Cualquier actividad
no incluida inicialmente o que implique un cambio significativo en las condiciones de tra-
bajo previstas exigira su actualizacion o la elaboracion y tramitacion de otro plan de tra-
bajo.

6. Las empresas que contraten o subcontraten con otros la realizacion de los trabajos
comprendidos en el ambito de este real decreto deberan comprobar que dichos contratis-
tas o subcontratistas cuentan con el correspondiente plan de trabajo. A tales efectos, la



bajo, una vez aprobado por la autoridad laboral.

7. Para la elaboracion del plan de trabajo debera ser consultada la representacion de las
personas trabajadoras.

Articulo 12. Tramitacion de planes de trabajo.

1. El plan de trabajo se presentara para su aprobacion ante la autoridad laboral corres-
pondiente al lugar de trabajo en el que vayan a realizarse las actividades. Cuando este
lugar de trabajo pertenezca a una comunidad auténoma diferente a aquella en que se
haya realizado la inscripcion en el Registro de empresas con riesgo por amianto, la em-
presa debera presentar, junto con el plan de trabajo, acreditacion de inscripcion en dicho
Registro o, en el caso de tratarse de un primer plan de trabajo en empresas no registradas,
acreditacion de presentacién de la ficha de inscripcion.

Los planes de trabajo unicos de caracter general se someteran a la aprobacién de la au-
toridad laboral correspondiente al territorio de la comunidad auténoma donde radique el
domicilio social de la empresa.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de cuarenta y cinco dias, a contar
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro de la autoridad laboral
competente; si, transcurrido dicho plazo, no se hubiera notificado pronunciamiento ex-
preso, el plan de trabajo se entendera aprobado.

En la tramitacion del expediente debera recabarse el informe de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social y de los érganos técnicos en materia preventiva de las correspondien-
tes comunidades autbnomas.

3. La empresa comunicara el inicio de los trabajos a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y al 6érgano técnico en materia preventiva competentes en la comunidad auténoma
en cuyo ambito territorial se vayan a ejecutar los trabajos, asi como a la autoridad laboral
que haya aprobado el plan de trabajo. Estas comunicaciones se llevaran a cabo con una
antelacién minima de siete dias habiles y segun el contenido establecido en el anexo lll.
En la resolucidn aprobatoria de los planes de trabajo se indicara el medio por el que se
debe llevar a cabo esta comunicacion.

En el caso de trabajos no programables con antelacion conforme a lo dispuesto en el
articulo 11.4.d), la comunicacion de inicio de los trabajos se realizara tan pronto como sea
posible y, en todo caso, antes del comienzo de los mismos.

4. En lo no previsto en este real decreto sera de aplicacion lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Articulo 13. Formacion de las personas trabajadoras.

1. De conformidad con el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, la empresa
debera garantizar una formacion apropiada para todas las personas trabajadoras que es-
tén, o puedan estar, expuestas a fibras de amianto. Esta formacién no tendra coste alguno
para las personas trabajadoras y debera impartirse antes de que inicien sus actividades



pefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, repitién-
dose, en todo caso, a intervalos regulares.

2. El contenido de la formacion debera ser facilmente comprensible para las personas
trabajadoras. Debera permitirles adquirir los conocimientos y competencias necesarios en
materia de prevencion y de seguridad.

3. La formacion debera cumplir lo establecido en el anexo V.
Articulo 14. Informacién de las personas trabajadoras.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, la empresa debera adoptar las medidas necesarias para que las personas trabajado-
ras y sus representantes reciban informacion detallada y suficiente sobre:

a) los riesgos potenciales para la salud debidos a una exposicion a las fibras procedentes
del amianto o de materiales que lo contengan,;

b) las disposiciones contenidas en el presente real decreto y, en particular, las relativas a
las prohibiciones y a la evaluacion y control del ambiente de trabajo;

c) las medidas de higiene que deben ser adoptadas por las personas trabajadoras, asi
como los medios que la empresa debe facilitar a tal fin;

d) los peligros especialmente graves del habito de fumar, dada su accion potenciadora y
sinérgica con la inhalacion de fibras de amianto;

e) la utilizacion y obligatoriedad, en su caso, del uso de los equipos de proteccion indivi-
dual y de la ropa de proteccion y el correcto empleo y conservacion de los mismos;

f) cualquier otra informacion sobre precauciones especiales dirigidas a reducir al minimo
la exposicion al amianto.

2. Ademas de las medidas a que se refiere el apartado 1, la empresa informara a las
personas trabajadoras y a sus representantes sobre:

a) los resultados obtenidos en las evaluaciones y controles del ambiente de trabajo efec-
tuados y el significado y alcance de los mismos;

b) los resultados no nominativos de la vigilancia sanitaria especifica frente a este riesgo.

Ademas, cada persona trabajadora sera informada individualmente de los resultados de
las evaluaciones ambientales de su puesto de trabajo y de los datos de su vigilancia sa-
nitaria especifica, facilitandole cuantas explicaciones sean necesarias para su facil com-
prension.

3. Si se superase el valor limite fijado en el articulo 4, las personas trabajadoras afectadas,
asi como sus representantes en la empresa o centro de trabajo, seran informadas lo mas
rapidamente posible de ello y de las causas que lo han motivado, y seran consultadas
sobre las medidas que se van a adoptar o, en caso de urgencia, sobre las medidas adop-
tadas.



4. Se aconsejara e informara a las personas trabajadoras en lo relativo a cualquier control
médico que sea pertinente efectuar con posterioridad al cese de la exposicion. En parti-
cular, sobre la aplicacion a dichas personas trabajadoras de lo establecido en el articulo
37.3.e) del Reglamento de los Servicios de Prevenciéon, en materia de vigilancia de la
salud mas alla de la finalizacion de la relacion laboral.

5. La persona trabajadora tendra derecho a solicitar y obtener los datos que sobre su
persona obren en los registros y archivos que las empresas tengan establecidos en virtud
de lo previsto en el presente real decreto. En todo caso, la empresa, con ocasion de la
extincion del contrato de trabajo, al comunicar a las personas trabajadoras la denuncia o,
en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, debera entregar a la persona trabaja-
dora certificado donde se incluyan los datos que sobre su persona consten en el apartado
3, referido a los datos de las evaluaciones, del anexo V, y en el anexo VI.

6. Las personas delegadas de prevencion o, en su defecto, la representacion legal de las
personas trabajadoras, recibiran una copia de los planes de trabajo a que se refiere el
articulo 11.

Articulo 15. Consulta y participacion de las personas trabajadoras.

La consulta y participacion de las personas trabajadoras o sus representantes sobre las
cuestiones a que se refiere este real decreto se realizaran de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 16. Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras.

1. La empresa garantizara una vigilancia adecuada y especifica de la salud de las perso-
nas trabajadoras en relacion con los riesgos por exposicidn al amianto, realizada por per-
sonal sanitario competente, segun determinen las autoridades sanitarias en las pautas y
protocolos elaborados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.3 del Real De-
creto 39/1997, de 17 de enero. Dicha vigilancia sera obligatoria en los siguientes supues-
tos:

a) Antes del inicio de los trabajos incluidos en el ambito de aplicacion del presente real
decreto, con objeto de determinar, desde el punto de vista médico-laboral, su aptitud es-
pecifica para trabajos con riesgo por amianto.

b) Peribdicamente, toda persona trabajadora que esté o haya estado expuesta al amianto
en la empresa, se sometera a reconocimientos médicos con la periodicidad determinada
por las pautas y protocolos a que se refiere el apartado 1.

2. Toda persona trabajadora con historia médico-laboral de exposicion al amianto sera
separada del trabajo con riesgo y remitida a estudio al centro de atencidn especializada
correspondiente, a efectos de posible confirmacién diagnéstica, y siempre que en la vigi-
lancia sanitaria especifica se ponga de manifiesto alguno de los signos o sintomas deter-
minados en las pautas y protocolos a que se refiere el apartado 1.

3. Habida cuenta del largo periodo de latencia de las manifestaciones patolégicas por
amianto, toda persona trabajadora con antecedentes de exposicién al amianto que cese
en la relacién de trabajo en la empresa en que se produjo la situacion de exposicion, ya
sea por jubilacion, cambio de empresa o cualquier otra causa, seguira sometido a control



meédico preventivo, mediante examenes de salud periodicos realizados, a través del Sis-
tema Nacional de Salud, en servicios de neumologia que dispongan de medios adecua-
dos de exploracién funcional respiratoria u otros Servicios relacionados con la patologia
por amianto.

CAPITULO Il
Disposiciones varias

Articulo 17. Obligacion de inscripcion en el Registro de empresas con riesgo por amianto.

1. Todas las empresas que vayan a realizar actividades u operaciones incluidas en el
ambito de aplicacién de este real decreto, con caracter previo al inicio de las mismas,
deberan inscribirse en el Registro de empresas con riesgo por amianto, para lo que pre-
sentaran la ficha de inscripcion recogida en el anexo VIl a la autoridad laboral del territorio
donde radique su domicilio social. Las empresas extranjeras deberan inscribirse en el
Registro ante la autoridad laboral del territorio en el que vayan a realizar su primer trabajo.
El plazo para resolver y notificar a la empresa la inscripcion en el Registro sera de cua-
renta y cinco dias, que se contaran desde la fecha en la que la solicitud haya tenido en-
trada en el Registro de la autoridad laboral competente. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera notificado pronunciamiento expreso, la solicitud se entendera estimada.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las empresas podran presentar, junto con la ficha de ins-
cripcion, la solicitud de aprobacion de un primer plan de trabajo, en cuyo caso se proce-
dera de la siguiente manera:

a) Si el territorio en el que se va a ejecutar el trabajo es coincidente con el de su domicilio
social, la empresa presentara el plan de trabajo para su aprobacion junto con la ficha de
inscripcion. En el caso de obtener resolucion aprobatoria del plan de trabajo la autoridad
laboral procedera automaticamente a inscribir a la empresa en el Registro de empresas
con riesgo por amianto.

b) Si el territorio en el que se va a ejecutar el trabajo es diferente al de su domicilio social,
la empresa debera presentar el plan de trabajo ante la autoridad laboral del territorio en
el que vaya a realizarse el trabajo. Una vez obtenida la resolucion aprobatoria del plan de
trabajo la empresa debera presentar la ficha de inscripcion ante los érganos correspon-
dientes de la autoridad laboral del territorio donde radique su domicilio social. Esta auto-
ridad, en el plazo maximo de siete dias habiles desde la fecha de entrada en el registro
de la resolucién aprobatoria, procedera a inscribir a la empresa en el Registro de empre-
sas con riesgo por amianto.

3. Las empresas inscritas en el Registro de empresas con riesgo por amianto deberan
comunicar a la autoridad laboral a la que se refiere el apartado uno toda variacién de los
datos anteriormente declarados, en el plazo de quince dias desde aquél en que tales
cambios se produzcan.

4. La inscripcion tendra un periodo de validez de tres afos, renovables por los mismos
periodos.

5. La renovacioén de la inscripcion se llevara a cabo con sujecion a las siguientes reglas:



de los seis meses anteriores a la expiracion de su validez, con arreglo a la ficha recogida
en el anexo VIl y presentando la resolucion aprobatoria del ultimo plan de trabajo, que
tendra que haber sido aprobado dentro de los tres afios anteriores a la fecha de solicitud
de renovacion.

b) La autoridad laboral dara de baja de oficio a la empresa en el Registro cuando expire
el periodo de validez de la inscripcidn sin que se hubiese solicitado su renovacion o si, en
el momento de solicitarla, hubieran transcurrido mas de tres afos desde la ultima aproba-
cion de un plan de trabajo.

c) El plazo para resolver y notificar a la empresa la renovacion de la inscripcién en el
Registro sera de cuarenta y cinco dias, que se contaran desde la fecha en la que la soli-
citud haya tenido entrada en el Registro de la autoridad laboral competente. Si transcu-
rrido dicho plazo no se hubiera notificado pronunciamiento expreso, la solicitud de reno-
vacion se entendera estimada.

Articulo 18. Registros de datos y archivo de documentacion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion del presente real decreto estan
obligadas a establecer y mantener actualizados los archivos de documentacion relativos
a:

a) Inscripcion y renovacion en el Registro de empresas con riesgo por amianto (RERA).

b) Relacion de personas trabajadoras que han participado en los trabajos con amianto y
sus certificados individuales de formacion.

c) Planes de trabajo aprobados.

d) Fichas para el registro de datos de la evaluacion de la exposicidén en los trabajos con
amianto, de conformidad con lo dispuesto en el anexo V.

e) Fichas para el registro de datos sobre la vigilancia sanitaria especifica de las personas
trabajadoras, de conformidad con lo dispuesto en el anexo VI.

2. Las fichas para el registro de los datos de evaluacion de la exposicion en los trabajos
con amianto deberan remitirse, en un plazo maximo de tres meses desde la fecha de
finalizacion de los trabajos, a la autoridad laboral del lugar en que se hubiesen producido
dichos trabajos. Dicha autoridad laboral, a su vez, remitira copia de esta informacion a la
autoridad laboral del lugar donde la empresa esté inscrita.

En el caso de los planes de trabajo unicos de caracter general, las fichas para el registro
de los datos de evaluacién de la exposicion deberan remitirse, durante el primer trimestre
del afio natural siguiente, a la autoridad laboral del lugar donde la empresa esté inscrita.

3. Las fichas para el registro de datos sobre la vigilancia sanitaria especifica de las per-
sonas trabajadoras deberan ser remitidas por el personal médico responsable de la vigi-
lancia sanitaria, durante el primer trimestre del afio natural siguiente al afio en que se han
realizado los examenes de salud, a la autoridad sanitaria del lugar donde la empresa esté
inscrita. Dicha autoridad sanitaria las remitira, a su vez, a la autoridad sanitaria del lugar



el que la empresa esté inscrita.

4. Los datos relativos a la evaluacion y control ambiental, los certificados individuales de
formacion, los datos de exposicion de las personas trabajadoras y los datos referidos a la
vigilancia sanitaria especifica de las personas trabajadoras se conservaran durante un
minimo de cuarenta afios después de finalizada la exposicion, remitiéndose a la autoridad
laboral en caso de que la empresa cese en su actividad antes de dicho plazo.

Los historiales médicos seran remitidos por la autoridad laboral a la sanitaria, quien los
conservara, garantizandose en todo caso la confidencialidad de la informacion en ellos
contenida. En ningun caso la autoridad laboral conservara copia de los citados historiales.

La autoridad sanitaria competente llevara un registro con todos los casos de enfermeda-
des profesionales relacionadas con el amianto diagnosticadas por personal sanitario, con-
siderando, como minimo, las del anexo VIII.

Articulo 19. Tratamiento de datos.

1. El tratamiento automatizado de los datos registrados o almacenados en virtud de lo
previsto en este real decreto se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y en
el resto de la normativa sobre protecciéon de datos personales.

2. Tendran la condicién de encargados y responsables del tratamiento, en el ambito de
sus respectivas competencias y de las obligaciones establecidas en este real decreto, las
empresas, las autoridades laborales, las autoridades sanitarias y el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la naturaleza de los datos tratados.

3. El tratamiento de datos se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del
Reglamento (UE) 2016/679, con sujecion a los principios de licitud, lealtad y transparen-
cia; limitacion de la finalidad; minimizacion de datos; exactitud; integridad y confidenciali-
dad; limitacion del plazo de conservacion; y responsabilidad proactiva.

El tratamiento de datos personales se regira por el principio de proteccién de los datos
personales. En aplicacion del principio de limitacién de la finalidad, los datos personales
recogidos no podran tratarse para una finalidad diferente a la establecida en este real
decreto.

4. Se adoptaran las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar que el
tratamiento es conforme con la normativa de proteccion de datos personales y que seran
revisadas y actualizadas cuando resulte necesario.

Articulo 20. /Intercambio de informacion entre las Administraciones Publicas competen-
tes.



1. En el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo existira un Censo de em-
presas con riesgo por amianto en el que se incluira, al menos, la informacién del apartado
2.

2. Para el adecuado cumplimiento de las funciones que el articulo 8 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, atribuye al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
autoridades laborales remitiran al citado Instituto copia de:

a) Todo asiento practicado en sus respectivos registros.

b) Las resoluciones de aprobacion de los planes de trabajo, asi como toda la informacién
relativa a los anexos V y VIl de las empresas inscritas en su territorio.

3. Los registros de las Administraciones competentes en la materia se encontraran actua-
lizados e intercomunicados para que todas puedan tener acceso a la informacion que
contienen.

4. Las Administraciones competentes mantendran actualizada una lista publica de las em-
presas inscritas en sus Registros de empresas con riesgo por amianto que cuenten con,
al menos, un plan de trabajo aprobado.

Disposicion adicional primera. Actualizaciéon de la Guia técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion al amianto.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizara la Guia técnica para
la evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion al amianto.

Disposicion adicional segunda. Cualificaciones habilitantes para determinar la ubica-
cion y extension del amianto.

Las autoridades competentes para llevar a cabo la inspeccion de edificaciones, infraes-
tructuras, instalaciones o maquinas en las que pueda estar ubicado el amianto podran
determinar las cualificaciones habilitantes para efectuar el examen previsto en el articulo
10.2.

Disposicidn transitoria primera. Datos archivados antes de la entrada en vigor de este
real decreto.

Los datos registrados y la documentacion archivada en virtud de lo previsto en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 31 de octubre de 1984, por la que se
aprueba el Reglamento sobre trabajos con riesgo por exposicion al amianto, y en el Real
Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto, debe-
ran conservarse en los términos establecidos en dicha normativa.

Disposicion transitoria segunda. Empresas inscritas en el RERA en el momento de
entrada en vigor de este real decreto.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta norma las empresas ya
inscritas en un Registro de empresas con riesgo por amianto deberan solicitar la renova-
cion ante la autoridad laboral donde radique su domicilio social, segun lo establecido en
el articulo 17.5. En el caso de no presentar la solicitud en el citado plazo causaran baja
en el registro.



Disposicion transitoria tercera. Metodologias para la medicion de fibras de amianto.

Desde la entrada en vigor de esta norma y hasta el 20 de diciembre de 2029, la medicidn
de fibras de amianto en el aire referida en el articulo 4 podra realizarse por el procedi-
miento descrito en el método MTA/MA-051 del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, «Determinacion de fibras de amianto y otras fibras en aire. Método del filtro de
membrana/microscopia Optica de contraste de fases», segun el método recomendado por
la Organizacion Mundial de la Salud en 1997 o por cualquier otro método que proporcione
resultados con un nivel de confianza equivalente.

Disposiciéon derogatoria Unica. Alcance de la derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en este real decreto y, expresamente, el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la Consti-
tucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral,
sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las comunidades autonomas.

Disposicién final segunda. /ncorporacién de derecho de la Union Europea.

Mediante este real decreto se incorpora al derecho espariol la Directiva (UE) 2023/2668
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de noviembre de 2023, por la que se modi-
fica la Directiva 2009/148/CE sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al amianto durante el trabajo.

Disposicion final tercera. Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social a dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este real decreto, asi
como para establecer las adaptaciones de caracter estrictamente técnico de sus anexos
en funcién del progreso técnico y de la evolucidon de normativas o especificaciones inter-
nacionales o de los conocimientos en la materia.

Disposicidn final cuarta. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.



ANEXO |

REQUISITOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS Y EL ANALISIS CUANTITATIVO (RE-
CUENTO DE FIBRAS) Y CUALITATIVO (IDENTIFICACION DE AMIANTO EN MATE-
RIALES)

1. La medicion de concentraciones de amianto en aire para la evaluacion de la exposicion
de las personas trabajadoras, la validacion de los procedimientos de trabajo y la correcta
seleccion del equipo de proteccidn respiratoria incluiran la toma de muestras representa-
tivas de la exposicion personal de las personas trabajadoras a las fibras de amianto y el
posterior analisis de las mismas.

Las muestras ambientales estaticas, no personales, solo seran procedentes para detectar
la presencia de fibras de amianto en el aire en situaciones tales como:

— en el ambiente de lugares de trabajo en los que existan o se sospeche que puedan
existir materiales de amianto;

— en el exterior de los encerramientos en los que se efectuen trabajos con amianto para
verificar su integridad y eficacia, o en el interior de las unidades de descontaminacion para
controlar la zona limpia;

— después de realizar trabajos con amianto, para asegurar que el lugar de trabajo y su
entorno no han quedado contaminados y no existen riesgos debidos a la exposicion al
amianto.

2. La estrategia de la medicion para determinar la exposicion de las personas trabajado-
ras, incluyendo el numero de muestras, la localizacion, la duracién y la oportunidad y el
momento de la medicidn, debera ser tal que sea posible determinar una exposicion repre-
sentativa para un periodo de referencia de ocho horas mediante mediciones o calculos
ponderados en el tiempo. A tal efecto se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y en el Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre
la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos durante el trabajo, y en la Guia técnica del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la evaluacion y prevencion de los riesgos presentes
en los lugares de trabajo relacionados con agentes quimicos (Real Decreto 374/2001, de
6 de abril).

3. Lamedicién de las fibras de amianto referida en el articulo 4.1 tendra en cuenta también
las fibras que presenten diametros inferiores a 0,2 micrometros. El recuento de fibras de
amianto se realizara mediante microscopia electronica, utilizando el método de toma de
muestra y analisis publicado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
o cualquier otro método que proporcione resultados con un nivel de confianza equivalente
0 mas exactos.

4. La determinacion cualitativa de fibras de amianto en materiales y productos industriales
se realizara por el método del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
MTA/PI-010 «Determinacién cualitativa (identificacion) de fibras de amianto en materiales
- Método de Polarizacién-Dispersion/Microscopia 6ptica». No obstante, podra realizarse
también por cualquier otro método que proporcione resultados con un nivel de confianza
equivalente.



ANEXO Il

RECONOCIMIENTO DE LA CAPACIDAD TEQNICA DE LOS LABORATORIOS ESPE-
CIALIZADOS EN LOS ANALISIS DE AMIANTO

El reconocimiento formal de la idoneidad de los laboratorios sera objetivado y fundado
sobre su competencia técnica, efectuandose de acuerdo con criterios predeterminados y
conocidos por los interesados, proporcionandose de esta manera las garantias necesa-
rias tanto para la posicion de tales interesados como para la adopcion de resoluciones
adecuadamente justificadas.

En cualquier caso, el laboratorio garantizara la imparcialidad de todas sus actuaciones vy,
si participa en la toma de muestra ambientales (no personales) de materiales sospecho-
sos de contener amianto, debera contar con personal capacitado y entrenado para ello.

A efectos de la aplicaciéon del presente anexo, el término «acreditacién» debe entenderse
como el reconocimiento formal de la capacidad técnica de un laboratorio especializado en
el analisis de fibras de amianto en aire, 0 amianto en materiales, a partir de su evaluacion
y comprobacion por parte de la autoridad laboral competente, que dicta resolucion de
concesion o denegacion al respecto en base a criterios predeterminados y conocidos por
los laboratorios interesados.

Con el fin de hacer conocidas las condiciones basicas que seran tenidas en cuenta a la
hora de emitir un juicio sobre tal idoneidad, y los tramites administrativos que de manera
uniforme se seguiran en el procedimiento necesario para ello, se dispone lo siguiente:

A. Reconocimiento de la capacidad técnica de los laboratorios especializados en el
analisis cuantitativo de amianto

1. Ellaboratorio que desee obtener la acreditacion como laboratorio especializado en el ana-
lisis cuantitativo de fibras de amianto debera cumplir los siguientes requisitos:

1.1 Disponer con caracter permanente de las instalaciones, equipos, medios materiales y per-
sonal adecuados para los analisis (recuento) de fibras de amianto, de acuerdo con lo
especificado a este respecto en el método del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST) «Determinacion de fibras de amianto y otras fibras en aire» (MTA/MA-
051), elaborado de acuerdo al método recomendado por la OMS, o al método equivalente
que el INSST desarrolle para el analisis por microscopia electrénica, hasta el 20 de di-
ciembre de 2029. A partir de esa fecha, unicamente se atendera a lo especificado a este
respecto en el método equivalente del INSST para el analisis por microscopia electrénica.

1.2 Tener establecido un sistema de gestidon de la calidad para los analisis cuantitativos (re-
cuentos) de fibras de amianto. Este sistema tendra en cuenta los principios generales
sobre calidad en las mediciones de agentes quimicos que se especifican en el Apéndice
6 de la Guia Técnica del INSST para la evaluacion y prevencion de los riesgos presentes
en los lugares de trabajo relacionados con Agentes Quimicos (Real Decreto 374/2001, de
6 de abril). A este respecto se debera cumplir lo que se indica en los parrafos 8.3.3.3 y
8.3.4 del protocolo de acreditacion.



4.

laboratorios de Control de Calidad para el recuento de Fibras de Amianto (PICC-FA) del
INSST.

La solicitud de acreditacion se efectuara mediante instancia dirigida a la autoridad laboral
competente, e ira acompafnada de los datos y documentos que se indican y detallan en
los parrafos 1 y 2 del protocolo de acreditacion recogido en el punto 8 del apartado A.

Recibida la solicitud, la autoridad laboral recabara informe del INSST y cuantos otros con-
sidere necesarios para resolver fundadamente.

A fin de emitir su informe, el INSST realizara la verificacién de los datos presentados en
la solicitud y practicara los correspondientes controles de acuerdo con lo indicado en el
protocolo de acreditacion que se detalla en el punto 8 del presente apartado. Para ello, el
INSST tendra libre acceso a las instalaciones, documentos, registros y archivos de mues-
tras y resultados del laboratorio. Ademas, el INSST podra hacer uso de los datos de la
participacion y clasificacién del laboratorio en el PICC-FA.

La autoridad laboral, a la vista de los informes recibidos, dictara resolucion concediendo
o denegando la acreditacion solicitada. La resolucion que conceda la acreditacion incluira
una contrasena de acreditacion que identifique al laboratorio y se entendera otorgada con
caracter indefinido, tendra validez en todo el territorio nacional y surtira efectos el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

En el caso de que un laboratorio traslade la actividad objeto de acreditacion a otra comu-
nidad autonoma, ademas de cumplir con lo recogido en el punto 8.10 del presente apar-
tado, debera presentar un expediente de acreditacion actualizado a la autoridad laboral
competente de la comunidad autonoma donde vaya a estar ubicado y esta, a la vista del
correspondiente informe del INSST, determinara en su resolucion si mantiene la contra-
sefa original de acreditacion o establece una nueva.

La autoridad laboral enviara copia de las resoluciones al INSST y este mantendra actua-
lizado en su web institucional el listado de laboratorios acreditados para todo el territorio
nacional.

6. El laboratorio debera mantener las condiciones en que se baso su acreditacion. Con
este fin, el INSST verificara el mantenimiento de estos requisitos en la forma establecida
en el protocolo de acreditacion.

Si como resultado de las comprobaciones efectuadas, directamente o a través de las co-
municaciones sefaladas en el parrafo anterior, la autoridad laboral que concedié la acre-
ditacion tuviera constancia del incumplimiento de requisitos que determinaron aquélla,
dictara resolucion de extincion de la acreditacion otorgada.

7. Enlo no previsto en este anexo sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. Protocolo para la acreditacion de laboratorios especializados en el analisis (recuento)
de fibras de amianto.



8.1 Las solicitudes deberan indicar los siguientes datos:

Denominacién del laboratorio:

Naturaleza juridica:

N° de identificacion fiscal:

N° patronal de la Seguridad Social:

Direccién:

Teléfono/e-mail:

Nombre del solicitante:

Puesto o cargo que desempena:

Persona de contacto en el proceso de acreditacion y puesto o cargo que desempena (si
fuera diferente del anterior):

Fecha desde la que el laboratorio realiza recuentos de fibras de amianto:

Fecha de inscripcion en el PICC-FA:

Fecha y clasificacion del laboratorio en la ultima evaluacion de resultados del PICC-FA:

8.2 Esta solicitud ira acompafiada, como minimo, de los siguientes documentos:

a) Plano del laboratorio (detallar la posicién del equipamiento utilizado para el analisis).
b) Organizacion interna (indicar en forma de organigrama las relaciones y dependencias
del personal).

c) Hojas de datos del personal del laboratorio conteniendo la informacién siguiente:
Nombre y apellidos:

D.N.I.:

Titulacién:

Cargo:

Experiencia (afios):

Formacion para el analisis (recuento) de fibras:

Otros datos que considere de interés:

Clausula de confidencialidad firmada:

(Se rellenara una hoja de datos por cada una de las personas relacionadas con el re-
cuento incluyendo al responsable del laboratorio).

d) Memoria descriptiva de las instalaciones, equipos y aparatos utilizados para el analisis
de fibras, con indicacion de sus caracteristicas esenciales.

e) Relacion de documentos que componen el sistema de gestidén de calidad para el re-
cuento de fibras de amianto.

f) Procedimientos internos del laboratorio para el control de calidad.

8.3 Visita de inspeccidn.

8.3.1 Los laboratorios que hayan solicitado el reconocimiento de su capacidad técnica
seran objeto de una visita de inspeccion realizada por técnicos del INSST, especialistas
en la determinacion de fibras de amianto en aire.

8.3.2 La fecha para la visita de inspeccion se concertara por escrito entre el INSST vy el
laboratorio solicitante, a partir de la fecha de recepcién por el INSST del expediente de
solicitud completo, incluyendo los datos e informacion complementaria que se considere
necesario recabar antes de proceder a la realizacion de la visita, y dentro de los tres me-
ses siguientes a esta fecha.



8.3.3 Objeto de la visita. La visita de inspeccion estara enfocada a la comprobacion de
todos los datos presentados por el laboratorio solicitante, especialmente en cuanto a la
disponibilidad y adecuacion de los medios técnicos y humanos y documentos del sistema
de calidad para la realizacion de los recuentos de fibras, y, en especial, de los procedi-
mientos para el aseguramiento de la calidad de los resultados y el mantenimiento de re-
gistros y archivos de muestras y resultados.

8.3.3.1 Recursos técnicos de los laboratorios. Los equipos, instalaciones, instrumentacién
y métodos de trabajo deben ser conformes a los especificados en relacién con el analisis
de las muestras en el método MTA/MA-051 del INSST, basado en el método de la Orga-
nizacion Mundial de la Salud (1997), o al método equivalente que el INSST desarrolle
para el analisis por microscopia electrénica.

8.3.3.2 Recursos humanos de los laboratorios. Tanto el responsable de los recuentos
como su personal auxiliar deben tener una formacion adecuada en el recuento de fibras
de amianto. Se exigira el certificado de haber recibido cursos o entrenamiento especifico
para este fin, al menos al responsable de los recuentos. Dicha preparacion y entrena-
miento puede haberse realizado en los cursos programados a este fin por el INSST o en
otra entidad u organismo con especializacion y experiencia actualizada en la materia.

8.3.3.3 Sistema de calidad. Se requerira que el laboratorio disponga de procedimientos
internos documentados para todas las etapas necesarias para el analisis de las muestras
(recepcion de muestras, preparacion, recuento de fibras, calibracion, control de calidad,
trazabilidad de muestras y resultados, informe de resultados). Se documentaran y aplica-
ran condiciones para la aceptacion de muestras y resultados que garanticen su custodia.

8.3.4 Archivo de resultados y conservacion de las muestras. Deberan conservarse todos
los resultados de los analisis hasta un periodo minimo de 40 afos, asi como todas las
preparaciones permanentes correspondientes a las muestras analizadas hasta un minimo
de 10 afos al objeto de poder realizar las comprobaciones que fueran pertinentes.

8.3.5 Evaluacion de los datos de la visita de inspeccion. EI INSST emitira un informe a la
autoridad laboral de cuyas conclusiones se pueda deducir el dictamen sobre la idoneidad
del laboratorio. Cuando los datos obtenidos de las visitas de inspeccion indiquen deficien-
cias que no permitan reconocer dicha idoneidad el laboratorio sera informado de las mis-
mas.

8.4. Control de calidad.

8.4.1 El laboratorio debera participar de forma continuada y ser calificado como satisfac-
torio en el PICC-FA del INSST.

8.4.2 La participacién en el PICC-FA implica el analisis (recuento) de fibras de las series
de muestras de control que se circulan entre los laboratorios. Las evaluaciones de los
laboratorios participantes se realizan a la finalizacion de las circulaciones.

8.4.3 Para que un laboratorio sea calificado como satisfactorio se requiere que haya ana-
lizado 32 muestras (cuatro series) y obtenido al menos el 75 % de los resultados (= 24



debe mantener siempre este requisito de forma continua en las cuatro ultimas series de
muestras circuladas.

8.5 Cuando se cumplan los requisitos especificados para el reconocimiento de la capaci-
dad técnica del laboratorio indicados en el punto 1 de este apartado A, verificados a través
de la visita de inspeccién y de los resultados de participacion en el PICC-FA, el INSST
emitira un informe de propuesta de acreditacion dirigido a la autoridad laboral correspon-
diente.

8.6 EI INSST verificara el mantenimiento de los requisitos exigidos para la acreditacion a
través del seguimiento de la participacion del laboratorio en el PICC-FA y de las visitas de
inspeccion periodicas que se realizaran al mismo tal como se indica en el punto 8.9 del
protocolo.

8.7 Cuando el INSST observe anomalias o incumplimientos en el mantenimiento de cual-
quiera de dichos requisitos, informara de inmediato a la autoridad laboral, proponiendo la
suspension temporal de la acreditacion del laboratorio hasta que dichas anomalias o de-
ficiencias sean subsanadas. Asi mismo, el laboratorio podra solicitar la baja temporal vo-
luntaria de la acreditacion cuando asi lo considere conveniente.

8.8 Ellaboratorio en situacion de baja o suspension temporal podra solicitar la renovacion
de la acreditacion cuando los motivos que la produjeron fueran subsanados. Para conce-
der esta renovacion la autoridad laboral solicitara informe del INSST, que a tal fin realizara
las comprobaciones y controles oportunos.

8.9 Inspecciones perioddicas. Las visitas de inspeccidn se repetiran periédicamente
cuando el INSST lo considere conveniente y como minimo cada cuatro afios, para com-
probar que se mantienen los requisitos exigidos a los laboratorios acreditados.

8.10 Notificacion de modificaciones. En cualquier caso, el laboratorio debera informar a la
autoridad laboral de cualquier modificacion que pueda afectar a los datos recogidos en su
expediente. Estas modificaciones pueden ser consecuencia tanto de la puesta en practica
de las recomendaciones recibidas para la correccion de las deficiencias detectadas, como
por iniciativa u otros motivos propios del laboratorio. La autoridad laboral enviara las noti-
ficaciones recibidas al INSST que, a la vista de las mismas, determinara si procede una
nueva inspeccién para las oportunas comprobaciones.

B. Reconocimiento de la capacidad técnica de los laboratorios especializados en el
analisis cualitativo de amianto en materiales

El laboratorio que desee obtener la acreditacion como laboratorio especializado en los
analisis cualitativos de amianto debera cumplir:

1.1 Las obligaciones especificas relativas a la prevencién y proteccion de los riesgos de-
rivados o que puedan derivarse de la exposicion al amianto segun lo establecido en este
real decreto y los preceptos de caracter general contenidos en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.



(RERA) conforme a lo dispuesto en el articulo 17 y, teniendo en cuenta los procedimientos
y buenas practicas de trabajo en el laboratorio junto con que las condiciones de trabajo
determinantes de exposicion no se modifican significativamente durante los analisis cua-
litativos de materiales con amianto, podria proponer un plan unico de caracter general
para llevar a cabo la actividad analitica que requiere la manipulacion de materiales con
amianto, conforme a lo dispuesto en el articulo 11, apartado 4.

1.2 Disponer de instalaciones, equipos, medios materiales y personal formado para la
determinacion cualitativa de amianto en materiales y productos industriales de acuerdo a
lo especificado en el método del INSST «Determinacion cualitativa (identificacion) de fi-
bras de amianto en materiales - Método de Polarizacién-Dispersién/Microscopia Optica»
(MTA/PI-010), o cualquier otro que dé resultados equivalentes.

1.3 Tener establecido y documentado un sistema de aseguramiento de la calidad para el
analisis cualitativo de amianto que permita garantizar la confianza en su resultado, donde
el informe incluya la informacién minima necesaria para su interpretacion inequivoca y se
especifique la variedad de amianto presente. Este sistema de gestion de la calidad tendra
en cuenta los principios generales sobre calidad en las mediciones de agentes quimicos
que se especifican en el Apéndice 6 de la Guia Técnica del INSST para la evaluacion y
prevencion de los riesgos presentes en los lugares de trabajo relacionados con los agen-
tes quimicos (Real Decreto 374/2001, de 6 de abiril). A este respecto se debera cumplir lo
que se indica en el punto 8.3.3.3 del protocolo de acreditacion de este apartado B.

Cuando se requiera completar la caracterizaciéon de un material mediante otras técnicas
como la microscopia electrénica o la difraccion de rayos X, y el laboratorio no haya reali-
zado las actividades analiticas asociadas, el informe debera recoger cuales son estas y
quién las ha llevado a cabo, comprobando que se realizan con un procedimiento norma-
lizado y teniendo en cuenta lo establecido en el punto 1.1 de este apartado.

1.4 Participar de forma continuada y ser clasificado como satisfactorio en pruebas de ca-
lidad interlaboratorios que aseguren la fiabilidad de sus resultados. La calificacion de la
participacion del laboratorio en estas comparaciones corresponde a la entidad organiza-
dora de dichas pruebas y debera reflejarse en el informe de participacion o documento
acreditativo similar.

1.5 Tener establecido un sistema de gestidén de residuos de amianto que permita su se-
paracion del resto de residuos del laboratorio. La gestion de dichos residuos se ajustara
a la legislacion vigente.

La solicitud de acreditacidon se efectuara mediante instancia dirigida a la autoridad laboral
competente, e ira acompafnada de los datos y documentos que se indican y detallan en
los puntos 8.1 y 8.2 del protocolo de acreditacidén recogido en este apartado.

Recibida la solicitud, la autoridad laboral recabara informe del INSST y cuantos otros con-
sidere necesarios para resolver fundadamente.

A fin de emitir su informe, el INSST realizara la verificacion de los datos presentados en
la solicitud y practicara los correspondientes controles de acuerdo con lo indicado en el



protocolo de acreditacidn. Para ello, el INSST tendra libre acceso a las instalaciones, do-
cumentos, registros y archivos de muestras y resultados del laboratorio. Ademas, reca-
bara los datos de la participacion y clasificacion del laboratorio en las pruebas de calidad
interlaboratorios que pueda organizar el propio INSST o en las organizadas por otras ins-
tituciones.

La autoridad laboral, a la vista de los informes recibidos, dictara resolucion concediendo
o denegando la acreditacion solicitada. La resolucién que conceda la acreditacion se en-
tendera otorgada por un periodo de cuatro afos, transcurridos los cuales el laboratorio
debera confirmar su voluntad de renovacion y supondra la verificacion del mantenimiento
de las condiciones que dieron lugar a la acreditacién a través de la correspondiente visita
de inspeccion. La acreditacion tendra validez en todo el territorio nacional y surtira efectos
al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

En el caso de que un laboratorio traslade la actividad objeto de acreditacion a otra comu-
nidad autonoma, ademas de cumplir con lo recogido en el punto 8.10 de este apartado,
debera presentar un expediente de acreditacion actualizado a la autoridad laboral de la
comunidad autbnoma donde vaya a estar ubicado y ésta, a la vista del correspondiente
informe del INSST, determinara en su resolucion si se mantiene la capacidad técnica del
laboratorio para los analisis cualitativos de amianto.

La autoridad laboral enviara copia de las resoluciones al INSST y éste mantendra actua-
lizado en su web institucional el listado de laboratorios acreditados para todo el territorio
nacional.

El laboratorio debera mantener las condiciones en que se baso su acreditacion. Con este
fin, el INSST verificara el mantenimiento de estos requisitos en la forma establecida en el
protocolo de acreditacion. Si como resultado de las comprobaciones efectuadas, directa-
mente o a través de las comunicaciones sefaladas en el apartado anterior, la autoridad
laboral que concedi6 la acreditacidon tuviera constancia del incumplimiento de requisitos
que determinaron aquélla, dictara resolucion de extincidon de la acreditacion otorgada.

En lo no previsto en el apartado B de este anexo sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Protocolo para la acreditacion de laboratorios especializados en el analisis cualitativo de
amianto en materiales.

8.1 Las solicitudes deberan indicar los siguientes datos:
Denominacién del laboratorio:

Naturaleza juridica:

N° de identificacion fiscal:

N° patronal de la Seguridad Social:

Direccion:

Teléfono/e-mail:

Nombre del solicitante:

Puesto o cargo que desempena:

Persona de contacto en el proceso de acreditacion y puesto (si fuese diferente del ante-
rior):



Experiencia en los analisis cualitativos objeto de acreditacion:

Programa de ensayos de aptitud o pruebas de calidad interlaboratorios en las que parti-
cipa:

Fecha y clasificacion del laboratorio en el ultimo informe del programa de ensayos de
aptitud:

8.2 Esta solicitud ira acompafiada, como minimo, de los siguientes documentos:

a) Plano del laboratorio (detallar la posicion del equipamiento utilizado para el analisis).
b) Organizacion interna (indicar en forma de organigrama las relaciones y dependencias
del personal).

c) Hojas de datos del personal del laboratorio conteniendo la informacién siguiente:
Nombre:

D.N.L.:

Titulacién:

Cargo:

Experiencia (afios):

Formacion para el analisis objeto de acreditacion:

Otros datos que considere de interés:

Clausula de confidencialidad firmada:

(se rellenara una hoja de datos por cada una de las personas relacionadas con el analisis
cualitativo de amianto en materiales, incluyendo al responsable del laboratorio).

d) Memoria descriptiva de las instalaciones, equipos y aparatos utilizados para el analisis
cualitativo de amianto en materiales, con indicacién de sus caracteristicas esenciales.

e) Relacion de documentos que componen el sistema de gestion de calidad para el ana-
lisis de amianto objeto de acreditacion.

f) Procedimientos internos del laboratorio para el control de calidad.

8.3 Visita de inspeccidn.

8.3.1. Los laboratorios que hayan solicitado el reconocimiento de su capacidad técnica
seran objeto de una visita de inspeccion realizada por técnicos del INSST, especialistas
en la identificacion de amianto en materiales.

8.3.2 La fecha para la visita de inspeccion se concertara por escrito entre el INSST vy el
laboratorio solicitante, a partir de la fecha de recepcién por el INSST del expediente de
solicitud completo, incluyendo los datos e informacion complementaria que se considere
necesario recabar antes de proceder a la realizacion de la visita, y dentro de los tres me-
ses siguientes a esta fecha.

8.3.3 Objeto de la visita. La visita de inspeccion estara enfocada a la comprobacién de
todos los datos presentados por el laboratorio solicitante, especialmente en cuanto a la
disponibilidad y adecuacion de los medios técnicos y humanos y documentos del sistema
de calidad para la realizacion de los analisis cualitativos de amianto, y, en especial, de los
procedimientos para el aseguramiento de la calidad de los resultados y el mantenimiento
de registros y archivos de muestras y resultados.

8.3.3.1 Recursos técnicos de los laboratorios. Los equipos, instalaciones, instrumentacién
y métodos de trabajo deben ser conformes a los especificados en relacién con el analisis



de las muestras en el método del INSST «Determinacion cualitativa (identificacion) de
fibras de amianto en materiales - Método de Polarizacion-Dispersion/Microscopia Optica»
(MTA/PI1-010) u otro que dé resultados equivalentes.

8.3.3.2 Recursos humanos de los laboratorios. El laboratorio mantendra actualizado y a
disposicion de la autoridad laboral y del INSST una relacién del personal que participa en
los analisis cualitativos de amianto. El responsable de los analisis e informes, asi como el
resto de los analistas, deberan demostrar que disponen de una formacién adecuada y
actualizada en analisis cualitativo de amianto. Se exigira el certificado de haber recibido
cursos o entrenamiento especifico para este fin, al menos al responsable de los analisis.
Dicha preparacion y entrenamiento puede haberse realizado en los cursos programados
a este fin por el INSST o en otra entidad u organismo con especializacién y experiencia
actualizada en la materia.

8.3.3.3 Sistema de calidad. Se requerira que el laboratorio disponga de procedimientos
internos documentados para todas las etapas necesarias para el analisis de las muestras
(recepcidn de muestras, preparacion, verificacion y calibracion, analisis, control de cali-
dad, trazabilidad de muestras y resultados, informe de resultados). El laboratorio contara
con procedimientos para identificar desviaciones o no conformidades, asi como las accio-
nes a implementar para su correccion. Se documentaran y aplicaran condiciones para la
aceptacion de muestras y resultados que garanticen su custodia.

8.3.4 El archivo de los resultados y la conservacion de las muestras relacionadas con los
analisis de amianto en materiales, o una parte representativa de ellas, se deberan con-
servar, en condiciones de seguridad y garantizando su integridad y custodia, como minimo
un ano desde la emision del informe, recomendandose al menos dos afos al objeto de
poder realizar las comprobaciones pertinentes u otras actuaciones como formacion y en-
trenamiento del personal o control de calidad interno.

8.3.5 Evaluacion de los datos de la visita de inspeccion. EI INSST emitira un informe a la
autoridad laboral de cuyas conclusiones pueda deducirse el dictamen sobre la idoneidad
del laboratorio. Cuando los datos obtenidos de las visitas de inspeccion indiquen deficien-
cias que no permitan reconocer dicha idoneidad, el laboratorio sera informado de las mis-
mas.

8.4. Control de calidad.

8.4.1 El laboratorio debera disponer y utilizar regularmente materiales de referencia de las
variedades de amianto incluidas en el articulo 2.

8.4.2 El laboratorio dispondra de un control de calidad interno que permita garantizar,
conforme a criterios predeterminados, la calidad de los resultados analiticos, asi como
detectar, resolver y minimizar los errores en las identificaciones de amianto.

8.4.3 El laboratorio debera participar de forma continuada y satisfactoria en pruebas de
calidad interlaboratorios especificas para analisis cualitativos de amianto en materiales.

8.5 Cuando se cumplan los requisitos especificados para el reconocimiento de la capaci-
dad técnica del laboratorio indicados en el punto 1 del apartado B, verificados a través de



boratorios, el INSST emitira un informe de propuesta de acreditacién dirigido a la autoridad
laboral correspondiente.

8.6 EI INSST verificara el mantenimiento de los requisitos exigidos para la acreditacion a
través del seguimiento de la participacion del laboratorio en pruebas de calidad interlabo-
ratorios y de las visitas de inspeccion periddicas que se realizaran al mismo tal como se
indica en el punto 8.9 del protocolo. EI INSST mantendra informada a la autoridad laboral
del resultado de las visitas de inspeccion.

8.7 Cuando el INSST observe anomalias o incumplimientos en el mantenimiento de cual-
quiera de dichos requisitos, informara de inmediato a la autoridad laboral, proponiendo la
suspension temporal de la acreditacion del laboratorio hasta que dichas anomalias o de-
ficiencias sean subsanadas. Asimismo, el laboratorio podra solicitar la baja temporal vo-
luntaria de la acreditacion cuando asi lo considere conveniente.

8.8 Ellaboratorio en situacion de baja o suspension temporal podra solicitar la renovacion
de la acreditacién cuando los motivos que la produjeron fueran subsanados. Para conce-
der esta renovacion la autoridad laboral solicitara informe del INSST, que a tal fin realizara
las comprobaciones y controles oportunos.

8.9 Inspecciones periodicas. Las visitas de inspeccion se repetiran periddicamente
cuando el INSST lo considere conveniente y como minimo cada cuatro afios, para com-
probar que se mantienen los requisitos exigidos a los laboratorios acreditados.

8.10 Notificacidn de modificaciones. En cualquier caso, el laboratorio debera informar a la
autoridad laboral de cualquier modificacién que pueda afectar a los datos recogidos en su
expediente. Estas modificaciones pueden ser consecuencia tanto de la puesta en practica
de las recomendaciones recibidas para la correccion de las deficiencias detectadas, como
por iniciativa u otros motivos propios del laboratorio. La autoridad laboral enviara las noti-
ficaciones recibidas al INSST que, a la vista de las mismas, determinara si procede una
nueva inspeccion para las oportunas comprobaciones.

9. Dadas las caracteristicas de la actividad analitica relacionada con la determinacién de
la presencia de amianto en materiales, los requisitos técnicos y de gestion para el reco-
nocimiento de la capacidad técnica del laboratorio relacionados con los analisis cualitati-
vos seran informados por el INSST, y los relacionados con los requisitos legales especifi-
cados en este reglamento le corresponden a los organismos técnicos de las comunidades
auténomas. La autoridad laboral podra recabar cuantos otros informes considere oportu-
nos para resolver el expediente de solicitud y las inspecciones periddicas.

10. En el caso de laboratorios dependientes de la Administracion General del Estado que
realicen estas analiticas, los requisitos recogidos en este apartado B seran informados
por el INSST a la autoridad laboral que corresponda al territorio de la comunidad auté-
noma donde se encuentre ubicado dicho laboratorio.

11. EI INSST mantendra actualizado en su web institucional el listado de laboratorios es-
pecializados en el analisis cualitativo de amianto de todo el territorio nacional.



ANEXO Il
FICHA DE COMUNICACION DE INICIO DE LOS TRABAJOS CON AMIANTO

Numero de inscripcion en el Registro de empresas con riesgo por amianto:
Razon social:

Numero de ldentificacién Fiscal:

Persona de contacto:

Teléfono: Correo electrénico:

Numero de referencia del plan de trabajo:

INFORMACION SOBRE LOS TRABAJOS CON AMIANTO:

Los apartados 7 a 13 unicamente deberan ser cumplimentados por aquellas empresas que dis-
pongan de un plan Unico de caracter general previamente aprobado por la autoridad laboral.

1. Ubicacion geografica exacta del lugar donde se va a realizar la intervencion:

2. Fecha de inicio:

3. Duracién prevista:

4. Horario:

5. Relaciéon nominal de las personas trabajadoras susceptibles de intervenir en los trabajos
(nombre, apellidos y documento de identidad), debiendo identificar a la persona designada para

ejercer funciones de supervision (articulo 10.1.d):

6. Cambios introducidos respecto al plan de trabajo notificado previamente:

6.1. Cambio en la persona designada para ejercer funciones de supervision:

6.2. Cambio en las empresas de gestién de residuos, transportista o vertedero:

6.3. Otros:

7. Justificacion del cumplimiento de los requisitos del articulo 11.4:

8. Descripcion del trabajo a realizar:




9. Ubicacion de la zona especifica donde se vaya a realizar la intervencion (tejado, fachada,
etc.):

10. Datos relativos al promotor, contratista, subcontratista, transportista de residuos, vertedero,

etc.:

11. Caracteristicas del material a retirar:

12. Se trata de locales o edificios que tras la intervencién vayan a ser ocupados por personas
de forma permanente? Sl / NO

En caso afirmativo, sera necesaria la toma de muestras.

13. Fotografias:

En ,a de de 20

Firma de la empresa




ANEXO IV
REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Las personas trabajadoras que estén o puedan estar expuestas a fibras de amianto o de
materiales que lo contengan recibiran una formacion obligatoria que cumpla, al menos,
los siguientes requisitos minimos:

1. La formacion se impartira antes de la exposicion al amianto, periédicamente y cuando
se detecten necesidades de formacion adicionales.

2. La formacion sera impartida por personal cualificado para el desempeno de funciones
de nivel superior que, ademas, disponga de los conocimientos y los medios necesarios
para impartir la formacién practica a la que se refiere el apartado 3.B.

3. La empresa se responsabilizara de que las personas trabajadoras reciban una forma-
cion teodrica y practica adecuada, segun el tipo de actividad realizada, el tipo de material
intervenido y la categoria profesional. La formacion incluira, como minimo:

A. Parte comun (formacion tedrica):

a) Normativa por la que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

b) Propiedades del amianto y sus efectos en la salud, incluido el efecto sinérgico del ta-
baquismo.

c) Tipos de producto o material que pueden contener amianto, usos y aplicaciones.

d) Operaciones que pueden implicar una exposicién al amianto y la importancia de los
medios de prevencidn para minimizar tal exposicién.

e) Exigencias en materia de vigilancia de la salud.
B. Parte especifica (tedrico-practica):
a) Practicas profesionales seguras, controles y equipos de proteccion.

b) Practicas, procedimientos y equipamientos especificos para los trabajos que requieran
confinamiento.

¢) Funcion adecuada, eleccidn, seleccion, limitaciones, utilizacién correcta, modos y mé-
todos de comprobacién del funcionamiento de los equipos de proteccion, especialmente
de los equipos respiratorios.

d) Procedimientos de emergencia.
e) Procedimientos de descontaminacion.
f) Eliminacion de residuos.

4. La duracién de la formacion se adaptara a las tareas de cada persona trabajadora y al
tipo de formacion.



Las personas trabajadoras que realicen trabajos de demolicion o retirada de amianto de-
beran recibir formacién adicional a la prevista en el apartado 3.B, sobre la utilizacion de
equipos tecnologicos y maquinas para limitar la liberacion y propagacion de fibras de
amianto durante los procesos de trabajo, de conformidad con el presente real decreto.

5. Toda persona trabajadora que haya recibido formacién recibira, por parte del formador,
un certificado en el que constara la siguiente informacion:

fecha de la formacion;

duracion de la formacion;

contenido de la formacion;

idioma de la formacion;

nombre, la cualificacion y los datos de contacto del personal formador y, en su caso, del
servicio de prevencién al que pertenece el personal formador, cuando este sea ajeno.



ANEXO V

FICHA PARA EL REGISTRO DE DATOS DE LA EVALUACION DE LA EXPOSICION
CON AMIANTO

Numero de inscripcion en el Registro de empresas con riesgo por amianto:
Razén social:

Numero de Identificacién Fiscal:

Persona de contacto:

Teléfono:

Numero de referencia del plan de trabajo:

Correo electrénico:

Fechas de inicio y finalizacién de los trabajos: a

1. TIPO DE ACTIVIDAD REALIZADA

2. TIPO DE MATERIAL INTERVENIDO

[ 1. Retirada de amianto o materiales que lo con-
tengan.

[ 1. Amianto proyectado y revestimientos con
amianto en paredes, techos y elementos estructura-

[ 2. Mantenimiento y reparacion de materiales con les.

amianto. [J 2. Calorifugados.
[0 3. Transporte de residuos que contengan [ 3. Otros materiales friables: paneles, tejidos de
amianto. amianto, cartones, fieltros, etc. (especificar):

[ 4. Almacenamiento temporal de materiales que
contengan amianto.

[ 5. Tratamiento y destruccion de residuos que
contengan amianto.

[ 6. Otras (especificar):

[ 4. Fibrocemento
[ 5. Losetas amianto-vinilo

[ 6. Otros materiales no friables: masillas, pinturas,
adhesivos, etc. (especificar):

3. DATOS DE LAS EVALUACIONES:

Nom-
bre 'y Nu- Tipo )
apelli- Docu- mero de Tipo Exposi- Dias Tipo
dos mento dela acti- de cion dia- de ex- de
per- . . Segu- vi- - ria (fi- posi- EPI
sona |ddean(;[|- ridad dad te(;;ll bras/cm?®) cién (4)
traba- Social (1)
jadora

(1) Segun la clasificacion dada en el apartado 1. Para cada actividad se considerara el conjunto de operaciones realizadas por la persona
trabajadora diferenciandose, solo si procede, la operaciéon mas relevante.

(2) Segun la clasificaciéon dada en el apartado 2.

(3) Es la concentracion media de fibras de amianto en la zona de respiracion de la persona trabajadora, medida o calculada de forma ponderada
con respecto al tiempo para la jornada laboral real y referida a una jornada estandar de 8 horas diarias. Esta exposicion se refiere a la determi-
nada al realizar la Gltima evaluacion del tipo de actividad efectuada, conforme a lo dispuesto en el articulo 5, apartados 1, 2y 3.

(4) Tipo de equipo de proteccion individual, en el caso de que se haya utilizado.

4. EVALUACION REALIZADA POR:

[0 Servicio de prevencion propio

O Servicio de prevencién ajeno (especificar):

O Laboratorio de analisis de fibras (especificar):
O Método utilizado (especificar):

En ,a de de 20
Firma




ANEXO VI

FICHA DE VIGILANCIA SANITARIA ESPECIFICA DE LAS PERSONAS TRABAJADO-
RAS EXPUESTAS AL AMIANTO

|. Datos de la persona trabajadora:
Nombre y apellidos: | Sexo:
Documento de identidad: | Numero de Seguridad Social:
Direccion:
Teléfono: Correo electrénico:
Fecha de nacimiento: Fecha actual:
Il. Historial laboral:
E Activi- Ocupa- ARo ARo Tiempo .
m- dad . d d me- Exposicion a
resa a clon e e (me amianto
P (CNAE) (CON) inicio fin ses)
Si NO
Si NO
Si NO
Si NO
lll. Habito de consumo de tabaco:
1. No fuma ni ha fumado nunca de manera habitual: OJ
2. Fuma diariamente en la actuali- Nu- Ciga- N.° cigarri-
dad: mero rrillo llos/dia
de Pipa N.° pipas/dia
anos: Puro N.° puros dia
3. Fumaba diariamente en el pa- Nu- Ciga- N.° cigarri-
sado: mero rrillo llos/dia
de Pipa N.° pipas/dia
Fecha en la que dej¢é de fumar: afnos: Puro N.° puros dia
1
IV. Sintomatologia: si NO
1. Tos O O
2. Expectacién O O

3. Grado de disnea: 000 O1 02 O3 O4

0. Ausencia de disnea excepto al realizar ejercicio intenso.

1. Disnea al andar deprisa o subir una cuesta poco pronunciada.

2. Incapacidad de mantener el paso de otras personas de la misma edad, caminando en llano,
debido a dificultad respiratoria, o tener que descansar al andar en llano al propio paso.

3. Tener que parar a descansar al andar unos 100 metros o a los pocos minutos de andar en
llano.

4. La disnea le impide salir de casa o aparece en actividades como vestirse o desvestirse.

V. Exploracién funcional respiratoria:

Informe del patrén ventilatorio: 000 01 2 O3
0. Normal

1. Obstructivo

2. Restrictivo

3. Mixto

VI. Exploracién radiolégica:




Radiologia de térax (o TAC si los hallazgos no son claros):

En caso de anomalias compatibles con asbestosis, se usara la Clasificacién internacional
de la OIT de 1980:

VII. Resultado del estudio realizado:

Neoplasia pulmonar

Sin hallazgos patolégicos O

Hallazgos patolégicos en rela- Asbestosis O
cién con el amianto Fibrosis pleural difusa con repercusion fun-

cional O

Derrame pleural benigno |

Atelectasia redonda O

Placas de fibrosis pleurales O

Neoplasias con posible relacién Mesotelioma pleural O

con el amianto Mesotelioma peritoneal O

|

O

Otras neoplasias

Periodicidad pautada de la revi-
sion

(Se remitira copia de los correspondientes informes de radiodiagnéstico y/o de anatomia patoldgica, si los
hubiere)

VIIl. Cambio de puesto de trabajo: Si NO

Por indicacion médico-laboral O O

. Examen de salud realizado por:

Servicio de prevencion propio

Servicio de prevencion ajeno. Nombre de la entidad:

Hospital:

OO |g|g|ix

Protocolo utilizado si ha sido diferente del editado por las administraciones sanitarias:

En ,a de de 20

Firma




ANEXO VII
REGISTRO DE EMPRESAS CON RIESGO POR AMIANTO (RERA)
FICHA DE INSCRIPCION / RENOVACION

NUm. de registro: /

Cod.prov.

Fecha: [/ /

Arellenar por la autoridad laboral, salvo en caso de renovacion, en cuyo caso el ndmero de inscripcion
sera aportado por la empresa solicitante

1. Solicitud de la inscripcién, inicial o renovacion:

O Inscripcion inicial

[0 Renovacion Fecha del ultimo plan aprobado: ............ccccoeeieeies
Autoridad Laboral que lo aprob®: ........ccccoeeeeeeeeennen.e.

. Identificacion de la empresa

RAzZON SOCI AL e,

Numero de Identificacion FiSCal: ........ooviimi e e,

Numero de Inscripcion en la Seguridad Social: ...

DOMICIHIO SOCIAL: ... e

Provingia: ..o, CPe

Teléfono: ...oovvvvvvviee v, Correo electrONiCO. .....oove e

3. Datos de la persona que actue en representacion de la empresa

NOmMbre y apellidos: ..o

Documento de Identidad: ... e

Cargo qQUE OCUPA €N 18 BMPIESA: .. ...cuueeie et ee e e e ae e

Teléfono: ..oovvie e, Correo electroniCo. ......o oo

Medio por el que desea recibir la notificacion:
O Notificacién electronica (obligatoria en el caso de personas juridicas)
O Correo postal (indicar direccion):

Firma de la empresa

Firma de la autoridad laboral



ANEXO Vil
ENFERMEDADES RELACIONADAS CON LA EXPOSICION AL AMIANTO

En el estado actual de conocimientos la exposicion a fibras de amianto puede provocar,
como minimo, las enfermedades siguientes:

— asbestosis,

— mesotelioma,

— cancer de pulmén,

— cancer gastrointestinal,
— cancer de laringe,

— cancer de ovario,

— enfermedades pleurales no malignas.



